ESTATUTOS

Associacao ONIS — Organizacdo Neuroeducativa para a Inclusdo Social

CAPITULO 1°

Natureza, Denominagao, Sede e Objeto

Artigo 1.°
Denominacao e natureza juridica
A Associagcdo ONIS, Organizagao Neuroeducativa para a Inclusdo Social, adiante
designada por associagao, € uma instituicado particular de solidariedade social, sem
fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma de associacgéao, regida

pelas disposicdes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Sede e ambito de agao
A associagao tem a sua sede na Rua José Régio n° 15, 1° Direito, 2780-129 Oeiras
e 0 seu ambito de atuacao podera estender-se a todo o pais, bem como a paises
estrangeiros, cabendo a Dire¢do, depois de ouvida a Assembleia Geral, criar e/ou

extinguir, para esse efeito, as secg¢des e delegagdes que tiver por convenientes.

Artigo 3.°

Objetivos
Constitui objeto da associagao o desenvolvimento e implementagao de agdes que
visem a melhoria da qualidade educativa e saude das criangas e jovens em territorio
nacional e internacional, particularmente daquelas em situagao de desfavorecimento,

vulnerabilidade ou risco.

Artigo 4.°
Atividades
Para a realizagao do seu objeto social a associagao propde-se criar e manter as
seguintes atividades:
a) Desenvolver e implementar projetos e programas de estimulagdo de
competéncias neurocognitivas e comportamentais dirigidos a criangas e

jovens;



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Conceptualizar e desenvolver softwares e materiais didaticos;
Desenvolver e implementar acbes de formagao nas areas da saude e
educacgao, ciéncias sociais e humanas;

Desenvolver iniciativas de indole cientifica e investigacional;

Prestacdo de servigos de avaliagédo e intervengao clinica no ambito das
perturbagdes do neurodesenvolvimento, podendo esta atividade estender-
se a outros quadros clinicos;

Celebracdo de parcerias e protocolos de cooperacdo com entidades
nacionais e internacionais para a realizagao de agdes conjuntas ou para a
viabilizagédo de atividades no ambito dos seus fins estatutarios;
Desenvolver atividades complementares pontuais ou permanentes que
viabilizem financeiramente a sua atividade;

Sensibilizar a sociedade civil e as instituicbes publicas e privadas para a
sua responsabilidade social de contribuir para a melhoria da educacéo das
criangas e jovens em situagdo de desfavorecimento, vulnerabilidade ou

risco.

Artigo 5.°

Organizagao e funcionamento

Os principios de organizagédo e funcionamento interno dos diversos setores da

associagao constarao de um documento denominado “Regulamento Interno” proposto

pela Direcao e pendente de aprovacgao pela Assembleia Geral.

1.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 6.°

Qualidade de associado

Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham
contribuir para a realizagdo dos fins da associagcdo mediante o pagamento de

quotas e/ou a prestacao de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a

associagao obrigatoriamente possuira.



1.

Artigo 7.°
Categorias e Admissoes
Havera trés categorias de associados:

a) Associados Fundadores — s&o as pessoas que tenham outorgado a
escritura publica de constituicdo da associacdo e demais pessoas
singulares e coletivas que tenham sido admitidas como tal. Os associados
fundadores estéo isentos do pagamento de joia e quota;

b) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas que se
proponham colaborar na realizagao e prossecucao dos fins da associagao
obrigando-se ao pagamento de joia e quota, nos montantes e periodicidade
fixados em assembleia-geral;

c) Associados Honorarios — sdo as pessoas singulares ou coletivas que em
virtude das suas relevantes contribuicbes em donativos ou pela sua
prestacdo de servigos contribuem de forma excecional para os fins da
associagao, estando isentos do pagamento de joia ou quotas.

A admissao de Associados efetivos singulares ou coletivos € da competéncia da
Direcao, mediante proposta do interessado ou por indicagdo de pelo menos dois
Associados (fundadores, efetivos ou honorarios) no exercicio pleno dos seus
direitos.

A qualidade de Associado honorario adquire-se por deliberacdo da Assembleia
Geral, sob proposta da Diregao, dos Associados fundadores, da maioria dos
Associados efetivos singulares, coletivos ou honorarios, no exercicio pleno dos
seus direitos.

A deliberagao referida no numero anterior s6 pode ser tomada pela Assembleia
Geral se estiverem presentes ou representados pelo menos metade dos
Associados com direito de voto e se a proposta de admissao for aprovada por um
numero nao inferior a dois tercos desses mesmos Associados presentes ou
representados.

A Assembleia Geral regulamentara os requisitos e procedimentos complementares

aos estatutos de acesso as diferentes categorias de Associados.

Artigo 8°
Direitos e deveres

Sao direitos dos Associados:



d)

Participar nas reunides da Assembleia-Geral, nos termos definidos na lei,
nos presentes estatutos;
Eleger e ser eleito para os cargos sociais nos termos definidos na lei, nos
presentes estatutos;
Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos
definidos na lei, nos presentes estatutos;
Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos oficiais da
associacao, desde que:

i. O requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 8 dias;

ii. Se verifigue um interesse pessoal, direto e legitimo;

iii. Tenham sido admitidos ha mais de 18 meses;

iv. Se verifigue o cumprimento dos seus deveres de Associado.

2. Sao deveres dos Associados:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de Associados efetivos;
Comparecer as reunides da Assembleia Geral,

Cumprir os estatutos, regulamento interno e deliberagées dos corpos
associativos;

Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos;

Contribuir para a prossecugcao dos fins da Associagdo e para o
desenvolvimento da respetiva atividade;

Contribuir para a dignificagao e o prestigio da Associagao.

3. Os Associados efetivos coletivos designados para desempenhar um cargo

associativo deverao, no prazo maximo de quinze dias apds a respetiva eleigao,

nomear uma pessoa singular para exercer tal cargo em sua representagao. Em

caso de cessacgao, por qualquer motivo, do vinculo entre o representante no cargo

social e o Associado por si representado, este devera designar um novo

representante no prazo de quinze dias.

4. A violagao reiterada dos deveres referidos nas alineas a) a f) do ponto 2 deste

artigo, implica a exclusdo automatica, a declarar pela Diregcéo, caso o Associado,

notificado para cessar o incumprimento, ndo o satisfaca no prazo maximo de trinta

dias contados daquela notificagao.



5. O Associado que se encontrar em mora superior a 6 meses no pagamento das
quotas sera avisado, formal e expressamente, para liquidar a importancia em
divida no prazo de 30 dias.

6. Se o pagamento nao for efetuado dentro do prazo estipulado no numero anterior,
o Associado fica automaticamente suspenso do exercicio dos seus direitos, por
um periodo de 6 meses (depois de formal e expressamente avisado, para liquidar
a importancia em divida e da perda dos direitos de associado). Se durante o
periodo de suspensdo o Associado regularizar a sua situagao, recupera todos os
direitos que detinha antes da suspensdo. Caso nao regularize a situagao dentro
deste periodo, o Associado fica automaticamente excluido, sendo esta situacao
declarada pela Direcgao.

7. A violagao reiterada dos deveres referidos nas alineas a) a f) do ponto 2 deste
artigo e consequente expulsdo, quando praticada por algum ou alguns dos
Associados fundadores, fica dependente de parecer favoravel da restante maioria

dos Associados fundadores.

Artigo 9.°
Quotas
Os quantitativos e formas de quotizacao serdo aprovados pela Assembleia Geral

sob proposta da Diregao.

Artigo 10.°
San¢oes
1. Os sbécios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam
sujeitos as seguintes sangoes:
1. Repreensao escrita;
2. Suspensao de direitos até um maximo de 180 dias;
3. Demissao.
2. Sao demitidos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagao.
3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1 sdo da competéncia da Diregao.
4. A demissao é sangao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta

da Diregao.



5. A aplicagdo das sangdes previstas no n.° 1 sé se efetivara mediante audiéncia
obrigatéria do associado.

6. A suspenséo de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.°
Condigoes do exercicio dos direitos
1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. SO sao elegiveis para os 6rgaos sociais 0s associados que, cumulativamente,
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham

pelo menos 24 meses de vida associativa.

Artigo 12.°
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por

sucessao.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que por sua iniciativa o desejem, informando a Diregao, por escrito, com
pelo menos 30 dias de antecedéncia;

b) Os que forem excluidos por forga dos n°s 4, 6 e 7 do artigo 9°

c) Os que forem excluidos deliberadamente pela Assembleia Geral, tendo por
base proposta fundamentada da Diregcdo, nos termos definidos nos
presentes estatutos e no regulamento interno, em conformidade com os
estatutos;

d) Por falecimento ou dissolugao.

2. A deliberagao de exclusao de um Associado, no ambito da alinea c) do ponto 1
deste artigo, s6 pode ser tomada pela Assembleia Geral se estiverem presentes
ou representados, pelo menos, metade dos Associados com direito de voto e se a
proposta de exclusao for aprovada por um numero nao inferior a dois tercos desses

mesmos Associados presentes ou representados.



3. O Associado que, por qualquer forma, perca a qualidade de Associado nao tera o

—_—

N

direito de reaver as quotizagbes pagas, sendo sempre devidas as quotizagdes do
ano civil em que for verificada a sua saida se, naquela data, ainda nao tiverem sido
pagas,;

A deliberacdo de exclusdo nao confere ao Associado direito a qualquer

indemnizagao ou compensacao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS
Seccao |

Disposi¢coes gerais

Artigo 14.°
Orgaos sociais e estatutarios
. Os orgaos sociais da associagao sao a Assembleia Geral, a Diregdo enquanto
orgao colegial de administragao e o Conselho Fiscal.
Para além dos orgdos sociais, a associagao constituiu um orgao estatutario,

nomeadamente, o Conselho Consultivo.

Artigo 15.°
Composicao dos 6rgaos
. A Direcao e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da instituigao.
O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhador
da instituicao.

Nao é possivel desempenhar mais de um cargo nos 6rgaos da associagao.

Artigo 16.°
Condigoes de exercicio dos cargos
. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas pode justificar
0 pagamento de despesas dele derivadas, nomeadamente de deslocagado e
representacao.
. Quando a gestao social ou financeira da associagdo exija a um ou mais titulares

dos orgaos de administragao a presencga prolongada ou exclusiva na associagao



w
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ou ao servigo desta, o exercicio do cargos pode ser remunerado nos termos
previstos na lei.

. Nao ha lugar a remuneragao dos titulares dos corpos gerentes sempre que se
verifiquem as situagdes e condigdes previstas pelo n.° 3 do Artigo 18.° do estatuto
das Institui¢gdes Particulares de Solidariedade Social.

. Os membros dos 6rgaos associativos podem cumulativamente ser trabalhadores
da Associacido. Nesses casos devem cumprir o seu horario de trabalho, podendo
ajusta-lo sempre que esse cumprimento nao for possivel, sem prejuizo de poder
ser deliberado em Assembleia Geral a atribuicdo de uma remuneragao adicional
ou reducédo do horario de trabalho.

. As decisdes previstas em 2. e 4. do presente artigo sdo tomadas pela Assembleia

Geral, sob proposta da Dire¢ao, nos termos e com os limites previstos na lei.

Artigo 17.°
Do mandato dos érgaos

O mandato dos 6rgaos da associagédo tem a duragao de 4 quatro anos e inicia-se
com a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da
mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto, que deve ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleigao.

Caso a posse nao seja conferida até ao trigésimo dia posterior ao da eleigéo, os
eleitos entram em exercicio, salvo se a deliberagcao de eleicao tiver sido suspensa
por procedimento cautelar.

O presidente da associacao s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 18.°
Responsabilidade dos titulares dos érgaos

A responsabilidade dos titulares dos 6rgaos da associagao € definida nos artigos
164.° e 165.° do Cadigo Civil.
Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos 6rgaos ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem participado na deliberagéo e a reprovarem com declaragao na

ata da sessao imediata em que se estejam presentes;

b) Tiverem votado contra a deliberagéo e o fizerem consignar na ata respetiva.



Artigo 19.°

Funcionamento dos 6rgaos em geral
A Direcao e o Conselho Fiscal sao convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
As deliberagcdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
As votagdes respeitantes a eleicbes dos o6rgaos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.
Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um érgéao social deve proceder-se
ao preenchimento das vagas no prazo maximo de um més.
Os membros designados para preencher as vagas referidas no numero anterior
apenas completam o mandato em curso.
Das reunides serao sempre lavradas atas que serao obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva mesa.
E nulo o voto de um membro de 6rgdo social sobre assunto que diretamente lhe
diga respeito, ou no qual sejam interessados ele, o seu cdnjuge, pessoa com quem
viva em condi¢des analogas as dos cobnjuges, respetivos ascendentes e
descendentes, ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha

colateral.

SECGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20.°
Constituicdo e competéncias da assembleia geral

A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos 60
dias, que tenham as suas quotas em dia e n&o se encontrem suspensos.
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos da
associacao e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da associagao;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva Mesa, da

Direcédo e do Conselho Fiscal;



c) Apreciar e votar anualmente o relatorio de atividades e contas da Direcéo,
ouvido o parecer do Conselho Fiscal, bem como o programa de agéo e
orgamento para o exercicio seguinte;

d) Apreciar e votar alteragdes ao regulamento interno;

e) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de
bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
histérico ou artistico;

f) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusao
da associagao;

g) Deliberar sobre a aceitacédo de integragdo de uma instituicao e respetivos
bens;

h) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
atos praticados no exercicio das suas funcoes;

i) Aprovar a filiagdo a quaisquer entidades nacionais ou estrangeiras e a
adesédo a unides, federagdes ou confederacoes;

j) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos para os quais haja sido
expressamente convocada, bem como sobre todas as matérias que
estatutaria ou legalmente lhe sejam atribuidas.

3. As deliberagbes da Assembleia Geral sobre a alteragado dos estatutos, cisdo ou
Fusdo ou exigem o voto favoravel de trés quartos do numero doas associados
presentes.

4. As deliberacdes sobre a dissolugao requerem o voto favoravel de trés quartos do
numero de todos os associados.

5. As deliberagcdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos Associados presentes ou representados, sendo exigida uma maioria
qualificada de pelo menos dois tercos dos votos expressos na aprovacao das
matérias constantes nas alineas h) e i) do numero dois e nas que, especialmente,

estes estatutos o prevejam.

Artigo 21.°
Mesa da assembleia geral
1. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa e constituida por um Presidente,

um Vice-Presidente e um Secretario.



Ao Presidente compete dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia
Geral e as demais competéncias que lhe sdo conferidas pela lei e pelos presentes
estatutos.

Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente da Mesa sera substituido pelo Vice-
Presidente e, caso este ultimo ndo esteja presente, pelo Secretario.

Ao Vice-Presidente e Secretario compete redigir as atas das reunibes de
Assembleia Geral, bem como assina-las e, ainda, assegurar o expediente da
mesma.

E da competéncia da Mesa da Assembleia Geral, cumprir, fiscalizar e fazer cumprir
0s presentes estatutos.

A Mesa da Assembleia Geral é eleita pela propria Assembleia Geral, por mandatos

simultaneos aos dos demais 6rgaos associativos.

Artigo 22.°
Sessoées e convocagao da assembleia geral

As sessdes e convocagao da Assembleia Geral seguem o regime previsto nos

artigos 59.° a 60.° do Estatuto das IPSS.

1.

Artigo 23.°
Funcionamento da assembleia geral

A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatoria, se estiver presente
mais de metade dos Associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
qualquer numero de presencgas.

A Assembleia Geral extraordinaria convocada a requerimento dos Associados s6
pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Os Associados poderao ser representados por outros Associados bastando para
tal uma carta devidamente assinada dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e entregue até a data da respetiva reunido. Cada Associado n&do podera

representar mais do que um outro Associado.

SECGAO llI
DA DIREGCAO

Artigo 24.°



Composicao
O Diregado da Associagao é constituida por trés (3) membros, nomeadamente,

Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro.

Artigo 25.°
Competéncias
1. Compete a Diregdo gerir a Associacdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivagao dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizagéo, o
relatorio e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agao
para o0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagao e elaboragao da contabilidade, nos termos da
lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associagao;

e) Representar a Associagao em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgaos
da associagao.

2. As fungdes de representagdo podem ser atribuidas pelos estatutos a outro érgéo
ou a algum dos seus titulares.

3. O orgao de administragdo pode delegar poderes de representagcédo e administragao
para a pratica de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus
membros, em profissionais qualificados ao servico da instituicido, ou em

mandatarios.

Artigo 26.°
Forma de obrigar a associagao
1. Para obrigar a Associagcdo sao necessarias as assinaturas conjuntas de trés
membros da Direg&o, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da Direc¢ao.

SECGAO IV



DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27.°
Composicao do conselho fiscal
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, nomeadamente um Presidente,
um Vice-Presidente e um Vogal.
Artigo 28.°
Competéncias do conselho fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagao, podendo
efetuar a Direcdo e a Mesa da Assembleia Geral as recomendacdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:
a) Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito consultar a documentagao
necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agao e orgamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Dire¢cdo ou a Mesa da
Assembleia submetam a sua apreciacao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregcao quando

convocados pelo Presidente deste 6rgéo.

SECGAO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 29.°
Composic¢ao do conselho consultivo

1. O Conselho Consultivo € composto por um minimo de 3 (trés) cidadaos idoneos e
de especial relevancia em termos humanitarios e sociais, com competéncias
técnicas e cientificas importantes para o cumprimento dos fins estatutarios da
associacao.

2. Os membros do Conselho Consultivo serdo convidados, nos termos dos presentes
estatutos, expressamente pela Direcdo da associagao a fim de fazerem parte do

mesmo.



O Conselho Consultivo extingue-se no termo de cada mandato dos corpos sociais.

Artigo 30.°

Competéncias do conselho consultivo

1. O Conselho Consultivo tem como funcéo principal emitir pareceres e opinides

nao vinculativas acerca de todos os assuntos ligados a associagao.

Os membros do Conselho Consultivo poderao propor atividades e contactos

bastando para tal a emissdo de uma proposta nesse sentido.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 31.°

Receitas da associagao

1. S&o receitas da Associacao:

a)

b)

c)

O produto das quotas e quaisquer outras prestacdes provenientes dos
associados ou apoiantes;

O produto da implementagdo de projetos e programas de intervengao
desenvolvidos no ambito dos fins estatutarios;

Receitas provenientes de cursos de formacao, palestras, seminarios,
congressos ou outras atividades cientificas e pedagdgicas;

Receitas provenientes da venda de materiais didaticos e pedagdgicos;

O produto da venda de publicagdes pedagdgicas, cientificas e outras;

O produto da prestacao de servicos de avaliagao e intervencéo clinica,
nomeadamente, de psicologia e terapia da fala;

Produtos derivados de atividades implementadas com fins de recolha de
fundos para apoio a atividades de cumprimento dos fins da associagao;
Receita proveniente da venda de produtos de merchandise, entre outros.
Os subsidios e financiamentos de organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

As doacgdes, legados e herancgas e respetivos rendimentos;

Os donativos, subsidios ou subscricoes;

Os rendimentos de bens proprios,

m) Outras receitas.



2. As receitas destinam-se ao prosseguimento do objeto da Associagdo e ao

pagamento dos encargos havidos com o seu funcionamento.

Artigo 32.°
Quotas, servigos ou donativos
1. Os Associados pagam uma quota de valor fixado pela Dire¢ao e ratificado em
Assembleia Geral.
2. Havendo lugar a prestagédo de donativos ou servigos, compete a Diregdo propor a

Assembleia Geral a aprovagao dos mesmos.

CAPITULO V
DISPOSIGOES DIVERSAS

Artigo 33.°
Extingédo da associagao

1. No caso de extincdo da Associagao, compete a Assembleia Geral deliberar sobre
o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, e designar uma
comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatérios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer a
ultimacao dos negocios pendentes.

3. Pelos atos restantes, e pelos danos que deles advenham a Associacao,

respondem solidariamente os titulares dos 6érgéos que os praticaram.

Artigo 34.°
Casos omissos
Os casos omissos sao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagao

em vigor.

Artigo 35.°
Voluntariado
A associacdo, sempre que entenda necessario, pode socorrer-se da colaboragao de

pessoal integrado no regime de voluntariado, dentro dos limites previstos na lei.






